“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 213/21-2022/JL-1.

COMERCIALIZADORA SAN FERNANDO (DEMANDADO)
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (TERCERO INTERESADO).

En el expediente nimero 213/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Laboral, promovido por Cruz Alberto
May Naal en contra de 1) Israel Francisco Miss Chuc, 2) Enrique Misset, 3) Comercializadora San
Fernando y 4) Universidad Auténoma de Campeche; con 04 de diciembre de 2023, se dicto un proveido
gue en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 04 de
diciembre de 2023.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con la razén y cédula de notificacion de fecha 27 de
abril de 2023, suscritas por el Actuario y/o Notificador adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche,
por medio de las cuales hizo constar que se notificé y emplazé debidamente a la demandada Comercializadora San Fernando;
3) Con el escrito de fecha 22 de mayo de 2023, suscrito por el ciudadano Victor Enrique Lépez Misset , parte demandada,

por medio del cual anexa una prueba superviniente. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: No contestacion de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusion de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que las demandada Comercializadora San Fernando,
dieran debida contestacion a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacién
alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley

Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean

contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas,

objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencion.

Se dice lo anterior, en razon de que el computo del plazo legal concedido a las partes demandadas empezo a computarse
el viernes 28 de abril de 2023 y finalizo el lunes 22 de mayo de 2023, al haber sido emplazada el jueves 27 de abril de 2023.

SEGUNDO: Preclusiéon de derechos de la reconvencion.
Se hace efectiva a Comercializadora San Fernando, la prevencion planteada en el punto SEGUNDO del acuerdo de fecha
16 de marzo de 2023, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido,

y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido dicho derecho.

TERCERO: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusion de Derechos.

Al haber transcurrido el término legal de 5 dias habiles para que los demandados 1) Israel Francisco Miss Chuc, 2) Enrique
Misset y 3) Universidad Auténoma de Campeche realizara su contrarréplica, sin que hasta la presente fecha lo haya hecho,
con fundamento en los parrafos segundo y tercero del numeral 873-C, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se tiene por precluido su derecho de plantear contrarréplica, objetar las pruebas ofrecidas por la

parte_actora _en su réplica, asi como de ofrecer pruebas con relacion tales objeciones o bien relativo a su
contrarréplica.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plazo legal el miércoles 22 de marzo de 2023 y finalizado el martes 28
de marzo de 2023, al haber causado efectos la notificacion electrénica de las partes demandadas el martes 21 de marzo de
2023.

CUARTO: Recepcién de Prueba Superveniente.

Con fundamento en el segundo parrafo del numeral 778 y del segundo parrafo del ordinal 783, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se recepciona la prueba ofrecida por el ciudadano Victor Enrique Lopez Misset -parte demandada- las

cuales se encuentran insertos en el escrito de fecha 22 de mayo de 2023, el cual integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cules son las pruebas supervenientes que ofrecio el Apoderado Legal de las partes

demandadas, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:



“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad"”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

1. Documental publica. Consistente en copia certificada por el licenciado Alberto Luciano Fuentes Tzec, Notario
publico, sustituto de la notaria publica nimero 12, del primero distrito Judicial del Estado, certificaciéon de 17 de
mayo de 2023.

Pruebas que queda en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como
lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en

vigor.

QUINTO: Vista a la parte actora.
En cumplimiento al segundo parrafo del numeral 778 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista al ciudadano Cruz

Alberto May Naal —parte actora-, para que dentro del término de 03 dias habiles siguientes al dia en que surta efectos la

notificacién del presente acuerdo, manifieste lo que a su derecho corresponda respecto de las pruebas supervenientes

ofrecidas por el Apoderado Legal de las partes demandadas.

SEXTO: Reserva de citacion de audiencia preliminar.
Se informa a las partes del presente juicio laboral que, en atencidn a lo manifestado en los puntos que anteceden del

presente acuerdo, este Juzgado Laboral se reserva de fijar fecha y hora para la celebracion de la Audiencia Preliminar.

SEPTIMO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.
Tomando en consideracion que Comercializadora San Fernando, no diera contestacion; en términos de la sequnda parte

del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones de la parte demandada se realicen por medio de boletin o
estrados electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor

OCTAVO: Acumulacion.
Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente la documentacion descrita en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho

corresponda.

NOVENO: Exhortacion a Conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

DECIMO: Proteccion de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccidn X1, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se considera reservada, ello sin

perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en Iosamdslos 739 Ter

fraccion Ill, 745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el;n;;fmt_egﬂzgwge la Ley
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